Naziv predmeta: ANTROPOLOGIJA I MANAGEMENT
Naziv kolegija: ANTROPOLOGIJA I MANAGEMENT
ECTS bodovi: 2
Jezik: Hrvatski
Trajanje: jedan semestar, zimski
Status: izborni
Oblici nastave s brojem sati: 30 sati predavanja 
Uvjeti za upis kolegija: nema
Način provjere znanja: Usmeni ispit
Okvirni sadržaj predmeta: Dinamika promjena u vidu integracija i sveopće globalizacije svijeta u kojem živimo, stavlja pred  čovjeka nužnost ovladavanja vještinama menadžmenta (vještine rukovođenja i upravljanja). Realitet tržišnih odnosa i ponašanja  još uvijek je novost  u našoj društvenoj zbilji, posebice u primjeni i ima presudan utjecaj na daljnji razvoj. Prema tome studenti antropologije tijekom predavanja upoznavaju osnove znanstvenog menadžmenta i njegovu praktičnu primjenu u svim okolnostima. Sažeti prikaz povijesnog razvoja menadžmenta podloga je za bolje razumijevanje modernog menadžmenta posebice u usporedbi s drugim zemljama, narodima i kulturama. Kroz praktične primjere dobivaju dokumentiranost teorijskih pretpostavki, ali i zabluda. U okviru predavanja prikazuju se praktični primjeri  i modeli.
Cilj kolegija (očekivane kompetencije): Opći: Spoznajom osnova znanstvenog menadžmenta studenti antropološkog studija stiču temeljna znanja o rukovođenju, upravljanju i primjeni tog znanja već tijekom samog studija. Dobivaju drugu dimenziju sagledavanjem tržišnih vrijednosti, zakonitosti i ponašanja. Poimaju i šire sagledavaju svoje obveza i osobnu aktivnu ulogu u društvenoj zajednici. Bolje razumiju zbivanja u svojoj okolini, nametnute obveze, interakcije okoline i odnos prema toj okolini. Proširuju viziju razmišljanja na način kako to do sada nisu činili. Ta temeljna znanja daju im mogućnost dalnjeg praćenja i usavršavanja znanja,  praćenjem društvenih zbivanja, a posebice u relacijama upitnih tržišnih odnosa na svim razinama. Posebni: Osnove menadžmenta daju im pretpostavku primjene u praksi, već i  aktivnom organizacijom učenja i planiranja  tijeka studija. Menadžment kao jedna od  dimenzija antropologije postaje njihov alat u svakodnevnoj primjeni bez obzira na vrstu zanimanja.

Literatura: 
Dostupni su sažetci predavanja, nakon predavanja, te objavljeni stručni i znanstveni radovi nastavnika. 
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